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as nuevastecnologias y los
fenémenos online estdn
revolucionando la forma
en la que se debe trabajar
en la captacion de talento, y ofre-
cen- asimismo  posibilidades
“"nunca imaginadas a los candida-
tos, aungue también son fuente
de nuevos conflictos y problemas.
-Joaquim Soler, director de
marketing y comunicacidn de
Randstad, habla de una «evolu-
cién metedrica de todos los nue-
vos sistemas, paginas web corpo-
rativas, portales de empleo o re-
des sociales», y advierte acerca
de un «componenle de recomen-
dacién que sube muchos ente-
ras». -

Cualquier pracesc de biisque-
da de directivos tiene hoy cuatro
fuentes principales: las personas
ya conocidas; otros profesionales
que tienen contactos (base de da-

tos); personas con las que ya se
ha trabajado y que facilitan reco-
mendaciones de nuevos candida-
tos; y el nuevo talento, personas
que pasan de un sector a ofrg, o
aquellos que trabajan en otros
paises.

En todo caso, las nuevas herra-
mientas online son un arma pode-
rosa para lograr un mayor alcan-
ce geografico y que, evidente-
mente, ayudardn a acortar los
procesos en la bisqueda de nom-
bres.

Carlos Monserrate, socio de
Ray & Berndtson Technology,
cree que los periodos de crisis su-
ponen un factor acelerador para
el uso de las herramientas que
tienen que ver con el recluta-
miento online. «En un escenario
de dificuliades economicas, todo
el mundo es mas receptivo y pro-
clive a dejar sus datos en las re-
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: nline’ afinan su punteria y hacen qgue el
.y candidatos sea muy preciso. Incluyendo perfiles cada vez mas cualific

des socialesn. Aunque atin tene-
mos muchos falsos positivos con
estos sistemas, las nuevas herra-
mientas tecnoldgicas permiten
cualificar cada vez mejor a los
candidatos.

Virginia Cobiella, responsablé
de reclutamiento 'y evaluacién de

Hay una tendencia hacia
acciones cada vez mas
selectivas gracias a los
‘blogs’ y las redes sociales

Adecco, asegura que en periodos
de crisis econdmica parece logico
que se note un aumento de los
candidatos online, sobre todo en
los portales de empleo. Cobiella
indica que, €n el caso del portal

de Adecco, de los 8.000 candida-

"tos semanales se ha pasado a los

11.000.
" Para Soler, es evidente que las
herramientas que tienen que ver
con el reclutamiento online ofre-
cen la ventaja de estar «abiertas»
las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana. A esto se afiade un
cierto anonimato y el hecho de
que permiten distribuir los curri-
culos de una forma distinta y,
desde el punto de vista del reclu-
tador, la posibilidad de entradas
masivas, y las herramientas de
filtrado y criba, aunque ésta no
permita un trato personalizado.
El director de mdrketing de
Randstad apunta una tendencia
hacia acciones cada vez mas se-
lectivas gracias al uso de blogs,
redes sociales o chats en los que
un determinado colectivo puede
dar recomendaciones para acep-

ados. Por Tino Ferndndez

tar un puesto de trabajo o un can-
didato. «Ne se pueden entender
las redes sociales como Facebook
del mismo modo que la pagina de
Randstad», asegura Soler, quien

habla del futuro. de los portales

como. foros- de empleo donde se,
relacionan los enipléeadores, quie-

nes seleccionan y los candidatos.

Los pardmetros de busqueda y se-

leccion van .a cambiar con todos

estos fendmengs, y ya se advierte

una multiplicacion de las posibili-

dades de busqueda en nuevos ni-

chos de mucho talento.

Virginia Cobiella reconoce que
el uso de las redes sociales au-
menta dia a dia como fuente de
candidatos posibles. «Tienen un
coste muy bajo y permiten con-
tactar con-todos los aspirantes, y
con los contactos de tus contac-
tos. Y ademds se puede acceder a
perfiles cualificados: es gente que

empresarial altamenle competitive.
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