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RELANZA TU CARRERA

Cambiar de sector en tiempos de crisis

PREGUNTA. Soy un ingeniero que
lleva 13 afios trabajando en un
sector auxiliar de la automocion,
que atraviesa un mal momento.
Por eso me gustaria aprovechar
para cambiar de ambito laboral
y no me importaria ampliar mi
formacion con algiin master o
posgrado, pero me gustaria sa-
ber cuales son los sectores que
mas personal demandan y coémo
deberia moverme. I. G. Zaragoza.

RESPUESTA. Un periodo de crisis
puede ser un momento para plan-
tearse un cambio, aunque no
siempre el sector es lo mas rele-
vante, ya que puede haber posicio-
Nes muy poco atractivas en secto-
res interesantes y viceversa. Es
cierto que hay sectores que toda-
via son capaces de defender un
margen mas alto y son los que a
priori pueden generar mejores po-

sibilidades: farmacia, ciencias de
la salud y biotecnologia, por ejem-
plo. También, las industrias rela-
cionadas con energias renovables
y no renovables, asi como ingenie-
ria de infraestructuras y obra ci-
vil. En cualquier, caso lo impor-
tante no es donde buscar, sino te-
ner claro qué es lo que se busca, y
a partir de ahi entender bien los
tres grandes momentos en el pro-
ceso de trabajo de un “buscador
activo de trabajo”.

El primero es el de prospec-
cién y generacion de oportunida-
des. Aqui la palanca es la realiza-
cion de un esfuerzo muy extensi-
vo en el que posiblemente la canti-
dad sea mas importante que la
calidad. Es fundamental hacerse
visible, que todos los paosibles em-
pleadores sepan de su perfil: em-
presas de seleccion, de blisqueda,
portales de empleo, webs empre-

sariales... Todos deben tener su
curriculo.

Segundo momento: la entrevis-
ta. Una vez que este sentado fren-
te al potencial contratador, debe
conseguir presentarse como un

No haga un master
si no aporta valor
diferencial a su
curriculo y marca

candidato atractivo, lograr que de-
seen contratarle. Para eso, lo fun-
damental sera presentar de for-
ma clara qué tipo de problemas
y/o oportunidades es capaz de ges-
tionar. No es eficaz exponer lo
que ha hecho o sabe hacer. Si
decir los problemas yfo oportuni-

dades que es capaz de gestionar.

El tercer momento es el del
analisis, valoracién y decisién por
su parte, solo aqui puede analizar
y decidir contra oportunidades
concretas y reales, y nunca antes.

Un master puede ayudarle a
potenciar su empleabilidad, pero
después de 13 anios de experien-
cia y en este momento de merca-
do puede no aportar un claro va-
lor diferencial en el corto plazo. Si
opta por hacerlo, seleccione algu-
no con un claro valor diferencial
de marca, que aporte valor a su
curriculo de manera indiscutible.
Si no es asi, no pierda el tiempo. w
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