Gestién del Crioelarionto
El Genoma del Talento:
Hacia un modelo de ingenieria
de Gestion del Talento

Sin ninguna duda una de las variables
que ha transformado ef entorno
profesional en os dltimos anos

(por no decir la que mds} ha sido

el impacto de las nuevas tecnologfas.
RB technology.net, contando.

con la colaboracion de C:smﬁystems,

en calidad de socios de investigacion,
ha desarroliado un proyecto

de identificacion de los elementos
reales del talento y los perfiles

de los profesionales clave

en fos entornis aftamente competitivos.

Corkas Monsarram, direcior general de RE Tachnology ref.

Hewlett-Packard Espafia.y GE Capital
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~% apecialmente en los wltimos
1, nhos las nuevas tecnologias

‘han provocade profundes caro-
Bios en todos los dmbitos de la acti-

- widad empresarial y del mercado:
- reingenierias de los procesos de

back--office, optimizacién de los pro-

cesos de comprs, innovasiin conti-

nua ¥ transformecion de productos
¥ servicios v desagregacion de la ca-
dena de valor, variaciones en la an-
tropolagie de mercado, medificacion.
sustancial del comportamiento de
los indices bursdtiles..

Hoy no somos capaces de expli-
car completamente sl contexto eco-
nomico y empresarial actual. Tam-
bién hemos perdido la capacidad
para predecir-el futurc de un me-
dio mininiamente fiable. No sabe-

mios-exactamente qué estd pasan-
do, ni qué pasatd, ni por qué. Si
sabemos gque el mercado y la socie-
dad son diferentes. Estamos eén-
trando en una nueva era y estamos
trabajando en un entorno diferen-
te, algo asi como un “nuevo ecosis-
temsa emprosarial”,
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