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e “el mundo del deporte; comaen tan-
1 ofres mindos, S& carACieriza siermnpre por
la suma dedos factores que confluyen en'al:
Uno es.el proplameie se tarial; en nuestro
tast Bl departivo, otre o5 & de ladnteracdan
con lagestion de empresas, con los profe-
signales. ejecutivos. En Recursas Himanas
nosolins interiamos hacer deé watdlizadores
an el cub, para fadilitar el trasvase delcona
cimiento y de les mejores practicas de cada
tine de las dos Tacetas hadia la otra’; Garcla
de Tomas considera que desde su area de
respansabilidad se intenta aportar-al drea
deportiva las meores hérramientas para el
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el drpa deportiva seirata de oktender del
cofjunto de losvalogs del departe del resto
de |la organizacion.
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